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Rekrutteringspolitikk for A3 Ressurs


· A3 Ressurs rekrutterer de som er best kvalifisert og personlig egnet til enhver stilling. Rekrutteringen skjer på bakgrunn av utdanning/kompetanse og relevant praksis/erfaring.

· A3 Ressurs ønsker at nye medarbeidere skal ha fokus på å forbedre ansattes og jobbsøkeres livskvalitet.

· Rekrutteringsprosessen skal gjennomføres effektivt og i tråd med gjeldende lover og avtaler.

· Søker på ledig stilling skal føle seg ivaretatt ved at søknaden får en god og forsvarlig behandling og ved at rekrutteringsprosessen gjennomføres ryddig og effektivt. 
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